
ADELANTE

Consiste en una actuación de formación 
profesional para el empleo dirigida al 

aprendizaje, formación, recual ificación o
reciclaje profesional de un grupo de mujeres 

en situación de vulnerabi l idad.

El objetivo es que las participantes puedan 
adquirir nuevas competencias o mejorarsu 

experiencia profesional, para incrementar su 
cual ificación y faci l itar su inserción laboral en 

el sector Comercio y Ventas.

Está financiado por el Servicio Canario de 
Empleo con cargo al Plan Integral de Empleo de 

Canarias 2020.

Proyecto

Formación certificada para
mujeres en situación de 

vulnerabi l idad social
de Canarias

P royecto
Consiste en una actuación de formación 

profesional para el empleo dirigida al 
aprendizaje,formación, recualificación o

reciclaje profesional de un grupo de mujeres en 
situación de vulnerabilidad.

El objetivo es que las participantes puedan adquirir 
nuevas competencias o mejorar su experiencia 

profesional, para
incrementar su cualificación y facilitar su inserción 

laboral en el sector Comercio y Ventas.

Está financiado por el Servicio Canario de Empleo 
con cargo al Plan Integral 

de Empleo de Canarias 2020.

Imagen de fondo : Freepik 

ADELANTE



Mujeres

Empresas

POSIBILIDAD DE 
BONIFICACIÓN POR
 CONTRATACIONES 

LABORALES

CONVENIOS DE COLABORACIÓN
PRÁCTICAS NO LABORALES

ITINERARIOS DE FORMACIÓN
PERSONALIZADOS

LA RESPONSABILIDAD DE 
LAS EMPRESAS EN LA 
INCLUSIÓN SOCIAL Y LABORAL 
DE LAS MUJERESEspecialidades Formativas:

Formación complementaria:

Gestión del punto de venta de moda
(200 horas)
Técnicas de venta en comercio
(50 horas)

Competencias digitales básicas
(60 horas)
Prevención de enfermedades
transmisibles (20 horas)
Inglés para actividades
comerciales (60 horas)

Es necesaria la colaboración, sensibilización
y concienciación social de las empresas
para que las participantes puedan poner 
en práctica lo aprendido, a través de 100
horas de prácticas no laborales vinculadas
a las especialidades formativas.

Mejora de la empleabilidad, 
autonomía y empoderamiento a 
través de la formación e inserción 
laboral.
Sensibilización y concienciación 
del empresariado.
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