Proyects’

Consiste en una actuacion de formacion
profesional para el empleo dirigida al
aprendizaje,formacion, recualificacion o
reciclaje profesional de un grupo de mujeres en
sifuacion de vulnerabilidad

El objetivo es que las participantes puedan adquirir

Formacién certificada para nuevas compefencias 0 mejorar su experiencia

mujeres en situacion de . profesional, para
vulnerabilidad social incrementar su cualificacion y facilifar su insercion

de Canarias laboral en el sector Comercio y Ventas.

Esta financiado por el Servicio Ganario de Empleo
con cargo al Plan Infegral

§~ecca de Empleo de Canarias 2020.
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> Sensibilizacion y concienciacion

Es necesaria la colaboracion, sensibilizacion del empresariado

Formacion complementaria: 4 concienciacion social de las empresas

) Competencias digitales bdsicas para que las participantes puedan poner
(60 horas) en pracfica lo aprendido, a través de 100

horas de prdcticas no laborales vinculadas

2 Prevencion de enfermedades A alas especialidades formativas.

transmisibles (20 horas)
> Inglés para actividades ’
comerciales (60 horas) ' »
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